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Краткая характеристика:

1. Количество работающих в организации - 515 человек

1.1. из них педагогических работников - 377 человек

1.1.1. из них в дошкольном отделении - 130 человек 

1.2. из них молодых педагогов до 35 лет - 59 человек

1.2.1. из них в дошкольном отделении - 19 чел

1.3. из них мужчин - 12 человек

2. Численность членов профсоюза - 302 человека

2.1. из них работающих - 302 человека

2.1.1. в том числе педагогических работников среди работающих членов профсоюза - 299 человек

2.1.1.1. из них в дошкольном отделении - 80 человек

2.1.2. в том числе молодых педагогов до 35 лет в школе/ дошкольном отделении среди 
работающих членов профсоюза - 21 человек

2.2. из них неработающих пенсионеров - 0 человек

2.3. из них обучающихся - 3 человека

2.4. из них мужчин - 0 человек

3. Охват профсоюзным членством п.3.1 / п.2 *100 = 58%

4. Принято в профсоюз в этом календарном году ( с 1.01.2018 по настоящий момент) - 77 человек

5. Выбыло из профсоюза всего в этом календарном году, начиная с 1.01.2018 – 2 человека

5.1. Выбыло по собственному желанию вышли из профсоюза, но остались работать в 
организации – 2 человека

6. Исключено из профсоюза - 0 человек



Социальное партнерство

В январе месяце 2018 года коллективный договор был 

подписан обеими сторонами – администрацией и 

представителями профсоюзной организации - и 

зарегистрирован в Департаменте труда и социальной защиты 

населения г.Москвы №26 от 17.01.2018 года.

Ознакомиться с коллективным договором можно на сайте 

ГБОУ Школа №1547 в разделе «Дополнительные сведения» –

«Профсоюзная организация».

В 2018 году профком ППО делал рассылку для 

ознакомления сотрудников с содержанием КД.



Социальное партнерство

Принципами социального партнерства выступают: 

-равноправие сторон;
-уважение и учет интересов сторон;
-заинтересованность сторон в участии в договорных 
отношениях;
-соблюдение сторонами и их представителями 
законодательства и иных нормативных правовых актов;
-полномочность представителей сторон;
-свобода выбора при обсуждении любых вопросов;
-добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
-реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
-обязательность выполнения договоров, соглашений;
-контроль за выполнением принятых договоров, соглашений;
-ответственность сторон, их представителей за 
невыполнение по их вине договоров, соглашений. 



Социальное партнерство
Комитет ТПО ЮВАО определил приоритетные направления работы в 2018 

году в рамках социального партнерства: 

- развитие и совершенствование форм социального партнерства в управлении 
образовательной организацией; 

- общественный контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства в рамках социального партнерства.

Наша ППО стремилась к  выработке таких позиций и договоренностей, 
которые позволяли бы удовлетворять интересы сторон в конкретных 
условиях, позволили бы достигнуть компромисса, способного установить 
социальный мир в организации.

На основании КД  сотрудники воспользовались : 

3 дня к отпуску без больничного листа п.4.2.2.; 

оплата 50% детей сотрудников по решению Управляющего Совета 
п.7.2.9; 

к сожалению, мы так и не смогли, на данный момент, прийти к единому 
соглашению по отпуску воспитателей, работающих с детьми с 
особенностями в развитии на основании Постановления Правительства 
РФ от 14 мая 2015г. №466 .



Социальное партнерство

МГО Профсоюза разработало Положение о Знаке  «Территория 

социального партнерства». Этим знаком в ЮВАО в 2018 году были 

награждены уже 10 Образовательных Учреждений. Этот знак  появляется 

на первых страницах сайта школы.

Решено было награждать этим знаком те ОО, которые достигли отличных  

показателей в совместной работе. «В таких организациях и профсоюзное 

членство высокое, и КД эффективный, и 

специалисты по охране труда  активно 

работают, и зарплаты находятся  на должном

уровне. При этом ни жалоб от членов 

Профсоюза, ни предписаний от надзорных 

ведомств они не имеют».

https://mgoprof.ru/?p=7982

На сайте нашего ОУ пока такого знака нет, но 

к этому можно и нужно стремиться.

https://mgoprof.ru/?p=7982
https://mgoprof.ru/?p=7982


Совет молодых педагогов:
В  2018 году был создан Совет молодых педагогов. 
В Совете в настоящее время 20 человек. 

Председателем является Писаревская Ольга Александровна - всю информацию вы 
можете получить на сайте нашего ОУ.

В состав Совета входят молодые педагоги, которые занимают активную жизненную 
позицию.

Целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов 
образовательной организации для содействия их профессиональному становлению 
и развитию.
Задачи Совета:
содействовать закреплению молодых кадров в образовательной организации; 

оказывать помощь молодым педагогам в повышении их профессионального 
мастерства (обобщать и распространять среди молодых педагогов передовой 
педагогический опыт, оказывать им методическую помощь); 

защищать профессиональные и социальные интересы молодых педагогов;
содействовать обеспечению достойных условий труда, жизни и организации 
досуга молодых педагогов образовательной организации; 

формировать и развивать корпоративную и профессиональную культуру;
содействовать развитию инновационной деятельности молодых педагогов и 
оказывать помощь в ее реализации;
создавать условия для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз и их 
участия в деятельности ППО. 



Совет молодых педагогов:
27 сентября 2018 года в Музее образования 

(Вишняковский пер., д. 12, стр. 1) состоялась встреча 

заместителя председателя МГО Профсоюза С.В. Горбуна и 

директора Дома учителя Н.Г. Минько с молодежным 

профсоюзным активом.



Совет молодых педагогов:

01-02.12.2018 наши молодые педагоги приняли участие в 

выездном семинаре МГО Профсоюза на тему: «Чему учиться 

сегодня, чтобы быть успешным завтра». 

Команда молодых педагогов приняла решение разработать 

эффективный механизм работы школьной службы 

примирения.



Работа с молодыми специалистами.

10 апреля 2018г. в развлекательном комплексе «Корстон» 

состоялся Весенний бал молодых педагогов – членов 

профсоюза. 
В этом мероприятии приняли участие молодые педагоги – члены 

профсоюзной организации Ашурова Д.Р., Мирзаева Г.Ф. кызы.



Работа с молодыми специалистами.

Члены Совета молодых педагогов активно участвуют в  

проекте мобильного приложения «Навигатор молодого 

педагога», который был разработан МГО Профсоюза.

Задачи «Навигатора молодого педагога»:

1. Содействие адаптации и профессиональному становлению 

молодых педагогов.

2. Привлечение молодых педагогов в Профсоюз и 

молодежные объединения педагогов.

3.Знакомство молодых педагогов с направлениями МГО 

Профсоюза.

4. Формирование молодежного профсоюзного резерва.



Работа с молодыми специалистами.

Интеллектуальная игра «Брейн-ринг»  –

13 февраля 2018 года



Солидарные коллективные действия.

В течение 2018 года члены нашей профсоюзной 

организации принимали активное участие в 

коллективных мероприятиях, проводимых ТПО ЮВАО 

совместно с  МГО Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ.



1 мая 2018 года члены нашего профсоюза

приняли активное участие в 

первомайской акции 

профсоюзов - шествие 

по Красной площади.

Встречались в разных местах,

но, все таки, МЫ ВМЕСТЕ!!!

Солидарные коллективные действия.



03 февраля 2018 года акция – «Россия в моем сердце».

Погода немного подвела, но настроение у всех боевое!

Солидарные коллективные действия.



Наша профсоюзная организация приняла активное  

участие в акции работников образования г.Москвы по 

сбору подписей «За сохранение пенсионных гарантий для 

педагогов».

Солидарные коллективные действия.



Да - достойному труду!

Нет – снижению пенсионных гарантий!

Мэр Москвы поддержал инициативу МГО Профсоюза с 

01.08.2018 классные руководители московских школ получают 

дополнительное ежемесячное вознаграждение – 12500 рублей.

Солидарные коллективные действия.



Обучение.

Мирзаева Г.Ф. кызы – обучение  по программе «Профсоюзный 

менеджмент», «Организация и  управление молодежными 

общественными объединениями».. 

Обучение председателей ППО 29.10.2018 г. 

«Новый имидж профсоюзной организации»

Члены профсоюзной организации постоянно 

повышают свой профессиональный уровень.



Профсоюзный урок.

Светлана Гививна, 

СПАСИБО БОЛЬШОЕ 

!!!



Охрана труда.

Члены профсоюзной организации прошли инструктаж 

по ТБ 28 июня 2018 года.



Работа с ветеранами
Ответственный по работа с ветеранами

в нашем объединении – Ганина Елена 

Владимировна.

Мы приглашаем ветеранов на наши 

совместные мероприятия.



Конкурсы, соревнования, фестивали.

Конкурс «Вместе весело шагать»

окружной этап соревнований 

педагогических коллективов 

дошкольного образования.

Команда:

Бубекова Н.А.

Корнышева Е.В.

Лебедь Е.А.

Печенкина О.В.

Панова О.А.

Дымочко А.В.

Мирзеабасова Ж.А.



Культурно-досуговые мероприятия.
Ко Дню работников 

дошкольного образования 
27 сентября 2018 г. 
состоялся спектакль 
«На струнах дождя». 
Легкая комедия 
положительно 
настроила зрителей и 
позволила забыть о 
своих 
проблемах, 
обаятельная Ирина Муравьева, 
со своими партнерами по 
спектаклю,
покорила нас своей игрой.



Культурно-досуговые мероприятия.

3 октября 2018 года во Дворце творчества детей и молодежи 

им. А.П. Гайдара состоялось торжественное мероприятие, 

посвященное Дню Учителя.  Вечер был открыт раус-программой, 

прошли награждения  председателей ППО  за социальное 

партнерство. 

Вечер продолжился показом концерта «О чем поют мужчины».



Культурно-досуговые мероприятия.

23 апреля 2018 года во Дворце творчества 
детей и молодежи им. А.П. Гайдара состоялся 
спектакль «Острова любви» с участием звезд 
российского 

театра и кино 

М.Яковлевой;

С.Баталова,

Н.Невединой,

Н.Бочкаревой.

Замечательный,

очень

веселый 

спектакль.



Культурно-досуговые мероприятия.

14 ноября 2018 года во 

Дворце творчества детей  

и молодежи им. А.П. 

Гайдара состоялся 

спектакль «Поздняя 

любовь» . Это лучшая 

постановка. 

Удивительное плотное 

пространство спектакля. 

Идеально подобранные 

декорации, создающие 

эффект настоящего дома.

И потрясающие 

актеры!!!



Культурно-досуговые мероприятия.

Любители спорта в 2018 смогли бесплатно посетить домашние игры 

московских хоккейных клубов «Динамо» и «Спартак».

Всего было заявлено 119 билетов.  Но, к сожалению, были ситуации, когда 

билетов не хватило на все ОУ, или наши сотрудники не пошли на эти 

соревнования.



Культурно-досуговые мероприятия.

Члены профсоюза приняли активное 

участие в субботниках по уборке 

территорий своих подразделений.



Культурно-досуговые мероприятия.

К сожалению, праздник «Новый год»  в 2018 году не 

удалось встретить общим 

коллективом. Но в 

подразделениях он 

прошел весело и «маскарадно».



Культурно-досуговые мероприятия.

На праздник «Новый год» для детей сотрудников были приобретены  

билеты на детские елки и  новогодние подарки (по желанию) по 

количеству членов профсоюза по структурным подразделениям. 

Новогодние представления проходили на главных площадках города

Москвы: Государственном Кремлѐвском Дворце, Мэрии Москвы, Цирке

им. Ю. Никулина, Крокус Сити Холле, СК «Лужники» и «Олимпийский», 

Зале Церковных Соборов Храма Христа Спасителя, театр "Уголок

дедушки Дурова" и др. 

К празднованию «День Защитника Отечества» и «Праздник Весны 

– Женский день 8 Марта» в 2018 году были приобретены   подарки 

(карточки) членам профсоюза по структурным подразделениям.



Культурно-досуговые мероприятия.

В течение 2018 года члены нашего профсоюза
продолжили  посещение театров Москвы по 
пригласительным билетам: 
театр «Содружества актеров  Таганки», 
«Театр Луны», 
театр «Мюзикла» 
на Багратионовской, 
театр «Модернъ», 
театр «ЦАТРА», 
театр им.Моссовета, 
театр «Ромэн», 
театр «У Никитских ворот», 
театр «Эрмитаж», 
«Малый театр», 
театр Романа Витюка и др.



Акция «Соберем первоклассника в школу»

В 2018 году профсоюзная организация 

продолжила акцию для членов профсоюза, 

у кого дети или внуки идут в первый класс 

1 сентября 2018 года.

В 2018 году  17 малышей получили

подарки от профсоюза. 

Успехов в учебе  нашим детям!!!



Социальные программы.

Фонд социальной и благотворительной помощи 

В 2018 году участниками Фонда социальной и благотворительной 

помощи стали 3 члена профсоюзной организации в связи с 

рождением ребенка: 30000 рублей.

Материальная помощь (по разным жизненным ситуациям) в 

2018 году была оказана 11 членам профсоюза:  в общей сумме –

55 000 рублей.

Выписана дотация на летний отдых, в связи с покупкой путевок в 

нашем ТПО, 4 членам профсоюзной организации: 13000 рублей.



Оздоровление членов профсоюза и 

членов их семей.
Особое внимание в нашей ППО уделяется 

оздоровлению членов профсоюза. В 2018 году 

воспользовались предложениями от ТПО по организации 

летнего отдыха:

• Хомцова Ж.Ю.(семейная) – Апарт-отель «Анапа» г.Анапа

• Разинова Н.П.(семейная) – Сочи-Адлер отель «Парадиз» 

• Пахомова А.Ю. (семейная) – п.Лермонтово, Туапсинский 

район, «Империал»

У наших сотрудников только положительные отзывы 

о своем отдыхе.



Общие выводы.
Уважаемые члены профсоюза!

Для того, чтобы оценить работу профсоюзного комитета, мы 

просили вас принять участие во внутреннем опросе:

По результатам  ответов тех сотрудников, кто принял участие 

в опросе, результаты таковы:



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.



Общие выводы.

Уважаемые коллеги, спасибо большое за участие в оценке 

работы нашего профсоюзного комитета и всей 

профсоюзной организации!!!

Как видно по результатам опроса - у нас еще много 

работы в разных направлениях развития ППО.

В ближайшее время ТПО ЮВАО и наша ППО работают 

над оформлением электронных профсоюзных билетов для 

каждого члена профсоюза.

Что это такое – мы расскажем и покажем в ближайшем 

будущем – в этом 2019 году!!!


